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CrossMind skaber ansvarlig, holistisk
markedsfering og kommunikation,
der bygger bro mellem mennesker.

Vi er din partner fra strategisk
radgivning til kreativ eksekvering
- med fokus pa flere bundlinjer.
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Forord

2024 markerer pa flere mader en vigtig milepzel for CrossMind.
Den 1. september fejrede vi 20 ars jubilseum som bureau, og det
gav mig anledning til at reflektere over, hvad der har gjort os
relevante gennem to artier.

| 2004 var reklamebranchen meget eftertragtet, men godt arbejdsmilja

var ikke ligefrem kendetegnende for branchen. Det ville jeg gerne andre.
Jeg ville skabe et bureau, hvor det skulle vaere rart at ga pa arbejde. Jeg tror
pa, at nar vi er glade, motiverede og lafter i flok, s& kan vi sammen gare en
forskel.

Meget er forandret pa 20 &r, men CrossMinds veerdier har staet distancen.
Vi bliver valgt til pa grund af vores vaerdier, og det g@r mig stolt.

Det var netop de vaerdier, der banede vejen, da vi for tre ar siden tog de
forste spaede ESG skridt. Med hjeelp fra Erhvervshus Sydjylland og
Baeredygtighedshjulet fik vi gjnene op for, at vi er steerke pa S'et.

Og s er vi tilbage ved, hvorfor 2024 er en milepael for CrossMind. For ESG
kommer til at @endre spillereglerne for markedsfaring og kommunikation,
som vi kender dem. Det har vi i CrossMind taget fuldt til os.

Vi har brugt 2022 og 2023 som vigtige leeringsar til at finde ESG fodfaeste.
| 2024 har vi integreret ESG i vores strategi og gjort ESG kommunikation
til en af vores kerneydelser. Vores lseringsar har vist os, at det er her, vi har
den starste impact. Og sa matcher det helt naturligt vores vaerdier.

| CrossMind teamet er vi stolte af at kunne praesentere ESG rapporten 2024,
som dokumenterer de fremskridt, vi sammen har gjort. Min ambition om,

at bureauet skal vaere et rart sted at ga pa arbejde, er stadig den samme.

| 2024 har vi bl.a. introduceret mere bevaegelse i hverdagen péa bureauet, og
det har styrket bade faellesskabet, arbejdsgleeden og vores kontorkroppe.

| 2024 har vi fejret vores fgrste 20 ar og skabt et steerkt fundament for

de naeste 20. Verden er i forandring, og CrossMinds ESG rejse er kun lige
begyndt. Men i 2024 har vi sldet solide ESG rgdder i den vejlensiske muld
- og vores veerdier, dem holder vi fast i.

Rigtig god laeselyst!

Martin Haar Kristensen
CEO & Creative Director
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Hjerte med

KANT.

Hjerte med KANT er vores vardigrundlag - vi er Kommunikerende, Ansvarlige, Naervaerende
og Trovaerdige. Vores vaerdier definerer vores made at vaere i verden p3a, og de er fundamentet
for vores relationer til kunder, medarbejdere og samarbejdspartnere.

Kommunikerende

Vi tror p4, at staerke relationer skabes gennem
aben, serlig og klar kommunikation. Vi er kon-
struktive og kommunikerer i et trygt og respekt-
fuldt miljg. Vi lytter aktivt, vi stiller spargsmal og
vi deler meninger og viden.

Ansvarlige

Vi arbejder med integritet og omtanke i vores
relationer og for vores omverden. Vi tager ansvar
for vores handlinger, processer og resultater.

Vi melder zerligt ud, hvad vi kan love - og sa
holder vi det.

Nzervaerende

Vi er dybt engagerede og tilstede i vores relatio-
ner. Vi mgder mennesker med nysgerrighed og
oprigtig interesse. Vi sgger dialog og giver plads.
Vi er opmaerksomme, og vi lytter med alle sanser.

Trovaerdige

Vi tror p4 tillid, gennemsigtighed og ordentlighed.
Vores kunder, medarbejdere og samarbejds-
partnere skal kunne fgle sig trygge i, at de ved,
hvor de har os, og at vi altid har hinandens ryg.
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Vi er CrossMind

Martin H. Kristensen Per Gren Trine Mette Segaard Line Jiirgensen
CEO & Creative Director Client Manager Art Director Art Director
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Tanja L. Bundgaard Renée J. Mortensen Emil S. Schnohr Mads Serensen Kristina Mgller Torsten Fragstrup

Graphic Designer Art Director Assistant Full Stack Web Developer Digital Art Director ESG & Content Manager Film & Media Specialist
& Frontender
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360° rundt om CrossMind

Lokation Medarbejdere Kerneydelser

CrossMind Reklamebureau ApS 9 Fastansatte == ESG kommunikation —G
V Torvegade 17E, 2. sal medarbejdere == Indsigt og strategi

7100 Vejle -

: 4 Fast tilknyttede - Bra.ndud.wkllng
Vores placering centralt i Vejle har altid vaeret samarbejdspartnere og identitet
et bevidst valg. Med f& minutters gang fra == Konceptudvikling
bureauet til banegard og busstation gnsker vi == Content Marketing
at gare det let for kunder, medarbejdere og alle == Hjemmesider
@vrige, at na os via offentlig transport. — Digital marketing
Etableringsér == Din eksterne marketingafdeling

2004

] ESG forankring
EjGI‘fthOld | CrossMind anser vi ESG
CrossMind Reklamebureau . som en holdsport, der
er 100% ejet af direktar omfatter hele bureauet.

Martin Haar Kristensen
Hovedansvaret for

ESG er forankret hos:

== Direktegr - Martin Haar Kristensen
== ESG Manager - Kristina Mgller

== Kundechef - Per Gren
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Vores nye
kernefortzellling

Hos CrossMind Reklamebureau er
mennesker kernen i alt, hvad vi ger.

Siden vi i 2004 blev grundlagt som et
lille bureau med en stor ambition om at
gore tingene anderledes - og gore dem
bedre - har vi veeret dedikerede til at
levere markedsfering og kommunikation,
der ikke blot nar ud, men ogsa nar ind.

CrossMind er mere end et reklamebureau.
Vi er et team af mennesker, der breender
for at skabe forbindelser, som reekker ud
over det kommercielle.

Med afsaet i dyb interesse, forstaelse

og indsigt i vores kunder og deres
malgrupper, skaber vi ansvarlig, holistisk
og vedkommende markedsfgring og
kommunikation, som bygger bro mellem
mennesker.

— Vi hjeelper virksomheder og organisati-
oner fra strategi til eksekvering, og vi er
dedikerede til at skabe vaerdi for bade

afsender og modtager - med fokus pa
flere bundlinjer.



2025-2027

STRATEGI

Fra onsker og intentioner
til strategi, handling og impact

2024 markerer en milepazel i vores ESG

arbejde. Med vores kernevardier som staerkt
fundament, og med afszet i lzering og indsigter

fra 2022 og 2023, har vi rettet blikket mod
fremtiden og sat en ny staerk kurs.

Startskuddet er vores strategi for 2025-2027:

Vi skaber vaerdi gennem ansvarlighed.

2022

== Udarbejdelse af farste ESG rapport som
internt arbejdsveerktgij til lzering og
bevidsthed

== |ngen ekstern udgivelse

Strategien forener CrossMinds dna med de
omrader, hvor vi som bureau har den sterste
impact. Strategien er vores vej til at skabe
veerdi pa flere bundlinjer - for vores kunder,
for omverdenen og for os selv.

== Baseline-ar med forste eksterne udgivelse
af ESG rapport

== Nye tiltag og politikker udarbejdet
og implementeret

ESG strategisk forankret og
integreret i kerneforretningen

ESG kommunikation som ny kerneydelse
ESG proces som varditilbud til kunder
Rollen som ESG Manager oprettet og besat
ESG videnslgft i ledelsen

Adfeaerdsaendringer og forankring af politikker

Aktiv Arbejdsplads:
Falles bevaegelse i hverdagen

Udarbejdelse af ESG rapport 2.0
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Vi skaber vaerdi
gennem ansvarlighed

Bevidste valg

Vi raddgiver og oplyser vores kunder, sa de kan
treeffe bevidste valg om alt fra tryksager til
merchandise og hosting. Vi afsgger lgbende
markedet og sammenseetter vores leveran-
dgrportefolje med fokus pa ansvarlighed og
certificeringer. Indkeb i eget regi falger vores
indkgbspolitik.

Hele mennesker

Mennesker er kernen i alt, hvad vi gar. Vi opbyg-
ger staerke relationer baseret pa tillid og respekt.
Vi skaber vedkommende markedsfaring og kom-
munikation, som bygger bro mellem mennesker.
Vi skaber en tryg arbejdsplads og en aben kultur,
hvor feelleskabet rummer, at hver enkelt kan
vaere hel pa sin egen made.

11

Nye fortzellinger

Nye tider kraever nye tilgange. Vi navigerer med
rolig og sikker hand i en ny kommunikations-
aera, hvor ESG har stor indflydelse pd maden,
budskaber afsendes og opfattes. Vi hjeelper
vores kunder til at sta steerkt gennem troveerdig,
autentisk, gennemsigtig, relevant og maerkbar
kommunikation og markedsfaring.

Ansvarlige data

Vi tager ansvar for datasikkerhed og databeskyt-
telse pa vegne af vores kunder og slutbrugere.

Vi arbejder for respekten for privatliv samt sikker,
etisk og ansvarlig indsamling, opbevaring og
anvendelse af data. Vi holder os ajour med den
hastige udvikling og har fokus pa mennesker og
milj@ i vores datahandtering.
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En vaerdifuld pakke
til virksomheder

Nye tider kraever nye tilgange - og abner nye muligheder.
I CrossMind hjzelper vi vores kunder med at sta staerkt
og navigere sikkert i en ny kommunikationsaera.

Vi har skabt et forlab, som er designet til at mgde vores kunder preecis
der, hvor de er. Vi guider dem trygt og sikkert fra data og indsatser til reel
forretningsveerdi gennem ESG kommunikation.

Forlgbet henvender sig til mindre og mellemstore virksomheder og
organisationer, som enten lige er begyndt eller er godti gang med arbejdet
med ESG og ansvarlighed, og det bestar af:

mm Workshop 1: Fundament
mm Workshop 2: Strategi

== Handlingsplan

Handlingsplanen er en konkret, skraeddersyet kareplan til succesfuld
eksekvering, og dermed et veerdifuldt kort p& handen for virksomheder,
som gnsker at bruge deres arbejde med ansvarlighed som lgftestang
for strategisk vaerdiskabelse over for kunder, medarbejdere og @vrige
interessenter.
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) Det har veeret en laererig proces, som har
givet indsigt i os selv. CrossMind satte alle
vores ESG indsatsomrader i struktur, og
har kleedt os pa til professionel dialog
med vores kunder, stgrre savel som mindre.

Jeg kan kun anbefale at gare brug af en
ekstern partner som CrossMind, da man
er blind overfor egne indsatser pa omradet.

Andreas Haahr, Direktor
CK Produktion

13



E-indsatser

Vi kombinerer egne handlinger og
adfzaerdsaendringer med radgivning og
oplysning til vores kunder for at reducere
vores samlede miljgpavirkning.

| CrossMind har vi, i kraft af vores starrelse og
forretningsmodel, en relativt beskeden miljz-
pavirkning. Det til trods tager vi stadig aktivt
ansvar for at reducere vores samlede aftryk.

Vores arbejde med miljgfaktorer fokuserer
pa de to omrader, hvor vi har starst impact
- klimaaendringer og ressourceforbrug.

E-INDSATSER

Klimaaendringer
ESRS E1

Hovedparten af CrossMinds klimaaftryk ligger
i scope 3, og stammer primaert fra indkgb
foretaget pa vegne af kunder. Det betyder, at
vi kun delvist selv har kontrol over vores miljz-
pavirkning.

Radgivning af kunder

Vores fokus er derfor at yde god réddgivning og
oplyse vores kunder om mulighederne for at
traeffe mere ansvarlige valg med henblik p& at
reducere miljgpavirkningen af deres indkab.

. | E fokusomrader og prioriteter i 2025

radgivningsansvar ift. kunder og deres indkagb

Q « Videns- og kompetencelaft hos medarbejdere med

J + @get dialog og samarbejde med nagleleverandgrer om
ansvarlige valg og muligheder

« CO? aftryk pr. time som standardoplysning pa fakturaer

Ansvarlige leverandegrer

Vi prioriterer at samarbejde med leverandgrer,
der tilbyder ansvarlige valg og lgsninger, og som
arbejder med certificeringer som Svanemeerket
og FSC.

Procentfordeling af CO,E-udledning
fordelt pa scopes

Scope 2
3,.22%

Scope 1
0,4%

Scope 3

96,4%
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Ressourceforbrug og
cirkulaer gkonomi
ESRS E2

Vi har med udarbejdelsen af vores indkabspolitik
i 2023 faet skabt bevidsthed og fokus pa vores
ressourceforbrug. | 2024 har vi fortsat haft fokus
pa at eendre vaner og adfaerd i trdd med indkgbs-
politikken.

Genbrug og leje

Vi prioriterer at reparere, genbruge, leje eller
kabe brugt, nar det er muligt. Det geelder bl.a.
IT udstyr og kontormgbler.

Minimering af spild

Vi undgar sa vidt muligt engangsprodukter og
overfladig emballage, og vi arbejder aktivt for at
reducere madspild.

Certificeringer

Vi bruger troveerdige maerkningsordninger og
certificeringer, herunder Svanemeerket, FSC og
det rade @-maerke, som guides til at treeffe mere
ansvarlige indkgbsvalg.

Sund fornuft

Det mest ansvarlige forbrug er det forbrug, vi
ikke genererer. Vi overvejer ngje vores behov og
kgber kun det, vi har brug for.

DILEMMA: Reel impact vs. klimaregnskab

Nar vi rddgiver vores kunder til at vaelge mere ansvarlige lgsninger,
kan det resultere i hgjere tal for CO2 udledning i vores egne scope 3
data. Det skyldes, at ansvarlige produkter og lasninger ofte kommer
med en hgjere indkgbspris.

I CrossMind vaegter vi reel impact og aben kommunikation

om ESG dilemmaer.

Samlet Co,E udledning i ton
Udledning for scope 1, 2 og 3 fordelt pa
hovedkategorier:

Energi og processer .........ccceveeeveeveeevvennnnnnns 3,66

[aTe ] X7 ] o RO 65,11

TranSPOIt ...oeveeeeeiececcee e 9,80

Affald og genbrug......ccccoceeeeeeiiiiiiiiiiiiieeen. 0,00

Total ... 78,57
Transport

9,80 _\

[

Energi og processer Affald og genbrug
3,66 0,0

Baseret pa 2024 data

udleder CrossMind pr.
medarbejdertime ca. ........ 4,35 kg COZE



S-indsatser

Under titlen 'Hele mennesker’ har vores
sociale engagement faet plads, som en af
fire grundpiller, i vores nye strategi.

Internt har faellesnaevneren i 2024 veeret bevae-
gelse og faelleskab, mens vores eksterne fokus
har rettet sig mod unge talenter og ansvarlig
markedsfaring.

Egne medarbejdere
ESRS S1

Q Walks

Vores kvartalsvise, individuelle trivselssamtaler,
Q Talks, er i 2024 blevet til Q Walks. Formatet er
stadig den fortrolige og trygge 1:1 samtale med
fokus p& det hele menneske, men madelokalet
er erstattet af en gatur. Et initiativ, som er blevet
taget godt imod i hele teamet.

S-INDSATSER

APV

Vi prioriterer at gennemfare arlige arbejdsplads-
vurderinger (APV) for at sikre et sundt og sikkert
arbejdsmilja. Resultaterne danner grundlag for
Izbende forbedringer af trivsel og arbejdsfor-
hold. Vores APV i foraret 2024 resulterede bl.a.
i, at vi efter teamets @nske har gget frekvensen
af vores feelles beveegelsessessions fra en til tre
gange om ugen.

Aktiv Arbejdsplads

Vi har tilsluttet os initiativet Aktiv Arbejdsplads
under Dansk Firmaidraet, og vores projektleder
Anne Dransfeldt har i foraret 2024 afsluttet
uddannelsen som Aktiv Arbejdsplads anfgrer.

Anne holder os til ilden med faelles bevaegelse

i hverdagen i form af 10 minutter tirsdagsyoga,
onsdagsgature og 6 minutters styrketreening om
torsdagen. | 2024 tog vi desuden to halve dage
ud af kalenderen til henholdsvis badminton-
turnering og en faelles gatur fra Jelling til Vejle
ad Grejsdalstien.

Vi er alle enige om, at de sma og starre aktive
pusterum bade giver et positivt energiboost og
styrker feellesskabet.

Fleksibilitet

Med fokus pa det hele menneske har vii 2024
fortsat lagt vaegt pa fleksibilitet i hverdagen og
arbejdslivet. Det kommer bl.a. til udtryk ved
muligheden for individuelle aftaler om hjemme-
arbejde og fleksible madetider.

Aldersdiversitet

Konsdiversitet

50%



Praktikanter
hos CrossMind
i 2024

S-INDSATSER

Omgivende samfund
ESRS S3

Sperg med hjertet

Vi har i 2024 pabegyndt en konceptudviklings-
proces med henblik pa at udbrede vores Sparg
med hjertet koncept. Spgrg med hjertet har til
formal at nedbryde tabuer og skabe dbenhed
ved at opfordre til dialog, for nar vi taler om det
sveere, bliver det lettere at beere.

TalentAktie i EliteVejle

Vihari 2024 investeret i en TalentAktie i
EliteVejle. Investeringen ligger i naturlig forlaen-
gelse af vores mangedrige engagement i at skabe
gode vilkar for unge i vores lokalomrade, sa de
kan udvikle sig og opna deres fulde potentiale.

Julegavedonation

| 2024 har viigen valgt at erstatte de fysiske
julehilsener med statte til et godt formal. Valget
faldt pa Laeger uden Graenser. | en tid med
megen ufred og konflikt i verden haber vi, at
vores bidrag kan ggre en forskel der, hvor det
virkelig betyder noget.

Spevg med
hjertet

*

l‘
MEDECINS SANS FRONTIERES
LAGER UDEN GRANSER

Forbrugere og slutbrugere
ESRS S4

ESG kommunikation

Vi har gjort ESG kommunikation til en af vores
kerneydelser og tager dermed, sammen med

vores kunder, ansvar for etik, ansvarlighed og
gennemsigtighed i deres kommunikation med
kunder og interessenter.

Fokusomrader
og prioriteter
i 2025

Udarbejdelse af medarbejderprofiler
for hele CrossMind teamet

ESG videnslaft i hele teamet

Fokus pa ansvarlig kommunikation
i kundeopgaver- og projekter

Direkter Martin Haar Kristensen i
bestyrelsen for Stgtteforeningen for
talenter i Vejle, som han ogsa har
veeret med til at stifte

'Sperg med hjertet' pitch




G-indsatser

Verden er i hastig forandring, og det
a&ndrer praemisserne for markedsfaring
og kommunikation, som vi kender det.

I CrossMind har vi brugt 2024 p3a at
tilpasse os strategisk til en ny virkelighed.

Governance
ESRS G1

CrossMind Strategi 2025-2027

Med vores nye strategi for arene 2025-2027

har vi integreret ESG i vores kerneforretning og
skabt et staerkt, nyt fundament. Vores mal er at
skabe vaerdi med fokus pa flere bundlinjer, savel

for os selv som for vores kunder og omverdenen.

Ny ESG Manager rolle

Som naturligt led i vores taette ESG samarbejde
siden 2022, har vi indsat vores faste samarbejds-
partner, Kristina Mgller, i den nyoprettede rolle
som ESG Manager. Kristina har i 2023-24
gennemfgrt en Mini MBA i Sustainability
Management fra Aros Business Academy, og
hun tilfgrer dermed relevante, nye ESG kompe-
tencer til teamet.

ESG veerditilbud

Vihar i 2024 udviklet en struktureret ESG
proces, som udgear en vigtig del af vores ESG
veerditilbud. Processen guider vores kunder
sikkert fra indledende dialog til kereklar hand-
lingsplan, som skaber vaerdi pa flere bundlinjer.
Med processen hjeelper vi vores kunder til at
integrere og forankre ESG strategisk i deres
kommunikation.

G-INDSATSER

HOP Club

CrossMinds direktar, Martin Haar Kristensen,

er fortsat en del af HOP Club. HOP star for
Holistisk, Optimistisk og Personligt lederskab.
HOP Club er et feellesskab og netvaerk for frem-
tidens ledere pa tvaers af brancher, og her henter
Martin viden, sparring og inspiration til veerdi-
baseret og ansvarlig ledelse af CrossMind
teamet.

r =1 Fokusomrader
og prioriteter
i 2025

L

» Implementering og forankring
af ny strategi

- Databeskyttelse og cybersikkerhed
« Udrulning af ESG-veerditilbud
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Dobbelt vaesentlighedsanalyse

| slutningen af 2024 har vi i CrossMind
gennemfert en dobbelt vasentligheds-
analyse. Analysen har hjulpet os til at
identificere de ESG faktorer og omrader,
som vi med vores aktiviteter og virke har
storst impact pa, samt de faktorer, der har
sterst pavirkning pa os som virksomhed.

Med analysen har vi skabt et godt fundament,
som vores fremadrettede arbejde med ansvarlig-
hed kan tage afseet i.

Inddragelse af bade interne

og eksterne interessenter

| analyseprocessen har vi inddraget vores
kerneinteressenter:

== Intern workshop med deltagelse af
alle medarbejdere for at sikre en bred
repraesentation af vinkler og synspunkter

mm Kvalitativt interview med en nggle-
leverandgr for at afdaekke muligheder,
risici og feelles indsatsomrader i vores
forsyningskaede

== Kvalitativt interview med en ngglekunde
for at f& indsigt i markedets krav, gnsker
og forventninger til os som partner og
til vores ydelser.

Resultaterne er vurderet, kvalificeret og
sammenfattet i den endelige analyse af vores
interne ESG arbejdsgruppe bestaende af hhv.
CrossMinds direktar og ESG manager.

DOBBELT VASENT-
LIGHEDSANALYSE

Analysen som fundament for vores
indsatser og rapportering for 2025
Resultaterne af vores dobbelt veesentligheds-
analyse laegger sig fint i trad med vores hidtidige
ESG arbejde, men den har ogsa tilfgjet flere
nuancer og nye indsigter. Da analysen er gen-
nemfart ultimo 2024, vil den danne fundament
for vores indsatser og rapportering for 2025.

Opggrelsespraksis

Vores klimaregnskab og klimaaftryk, som er
angivet i denne ESG rapport, er udarbejdet ved
hjeelp af Klimakompasset, og de tager dermed
udgangspunkt i Greenhouse Gas-protokollen
(GHQG). Opgarelsen bygger pa vores data fra
kalenderaret 2024 og er baseret pa tilgeengelige
oplysninger samt relevante estimater.

Bemaerkninger

Denne ESG rapport er ikke verificeret af en uaf-
haengig tredjepart. Vi har bestraebt os pa at sikre,
atindholdet er retvisende, men vi garanterer ikke
for ngjagtigheden og/eller fuldsteendigheden af
rapporten. Vi fraskriver os derfor ansvaret for
skader eller tab, der matte opsta som fglge af
dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.
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Datasikkerhed og -beskyttelse

Vi falger den hastige udvikling og er opmaerk-
somme pa risici for kunder og slutbrugere.

Vi har fokus pé privatliv samt sikker, etisk

og ansvarlig indsamling, opbevaring og
anvendelse af data.

Ansvarlig kommunikation

Vi er garant for trovaerdig, gennemsigtig,
etisk og ansvarlig markedsfaring og
kommunikation pa vegne af vores kunder.

Medarbejdertrivsel

Vi plejer og udbygger en dben, tryg og
tillidsbaseret kultur med et steerkt feellesskab
og fokus pa den enkelte medarbejders trivsel.

Indkebspolitik

Vi arbejder pa at fremme ansvarlig og bevidst
indkebsadfaerd i bureauets egne indkeb med
fokus pa ressourceminimering, genbrug og
certificeringer samt lokale leverandgrer.

Adfaerd og medarbejderkultur

Vi arbejder lsbende med adfaerdsaendringer
i dagligdagen, og har fokus p4 at inspirere
hinanden til bade sma og starre tiltag med
afsaet i sund fornuft og omtanke.

Leverandegrportefasige og
kunderadgivning

Vi rédgiver og oplyser vores kunder, sa de
kan treeffe bevidste, oplyste indkabsvalg.
Vi afsgger lsbende markedet og sammen-
saetter vores leverandgrportefolje med
fokus pa ansvarlighed og certificeringer.
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Falg os her

Har du spegrgsmal,
eller vil du vide mere?

Uanset om du er nysgerrig pa vores ESG arbejde, vores lgsninger
eller vores tilgang, sa herer vi gerne fra dig.

Martin H. Kristensen Per Gren

CEO & Creative Director Client Manager
mhk@crossmind.dk pg@crossmind.dk
+45 2042 3908 +45 2819 3337

Cro;SI\/Iind

Reklamebureau
TR R R L


https://www.linkedin.com/company/1190482/admin/dashboard/

-
L]
(]

CI’OSSMihd

Reklamebureau
E'u_ Bes@g os pd CROSSMIND.DK IRRRRRRERn R


https://www.crossmind.dk/
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